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Redgjørelse av aktsomhetsvurderinger i henhold til åpenhetsloven  

 

GOT Vinje Industri AS er et privateid aksjeselskap som siden 2000 har hatt sterkt fokus på å tilby 

industrielle tjenester. Alle hos oss, fra ingeniøren til lærlingen, leverer faglig dyktighet. Vi skal alltid 

etterlate oss gode produkter og små fotavtrykk.  

Vi tar bevisste valg i forhold til miljøet ved oppdragene vi utfører, og vårt engasjement, lange erfaring og 

stolthet for jobben gjør oss til et godt valg. Kvaliteten på våre leveranser handler ikke bare om 

leveransen, men også om bærekraft. Vår forretningsdrift skal være preget av ivaretakelse av mennesker, 

samfunn og miljø. Vi har et ansvar for å respektere menneskerettigheter og arbeidsforhold som er 

anstendig både internt og hos våre leverandører. Dette krever langsiktig arbeid, høye krav, ambisjoner og 

målsetninger. Vårt bærekrafts arbeid skal være en integrert del av strategi og styringssystemer og står 

også sentralt i vår utvelgelse av leverandører og samarbeidspartnere.  

Åpenhetsloven som trådte i kraft 01.juli 2022 skal bidra til å forebygge brudd på menneskerettigheter og 

uanstendige arbeidsforhold i tilknytning til forretningsdrift. Selskaper som omfattes av loven plikter å 

utføre aktsomhetsvurderinger og fremlegge rapport som status i dette arbeidet. Vinje Industri AS er ISO 

sertifisert etter 9001, 14001 og 45001. Dette innebærer at vi har rutiner og retningslinjer internt som 

vektlegger en risikobasert tilnærming i forhold til våre aktiviteter. I forhold til aktsomhetsvurdering har vi 

også lagt vekt på kartlegging av risiko i forhold til våre leverandører, og det er etablert systemer og 

rutiner for anonym og ryddig rapportering av kritikkverdige forhold. 

Utgangspunktet er OECDs retningslinjer. Avhengig av risikoklassifisering på den enkelte leverandør 

gjennomføres det en kombinasjon av egenrapportering, spørreskjema og fysiske tilsyn/revisjoner. GOT 

Vinje Industri har i dette arbeidet ikke identifisert faktiske negative konsekvenser for 

menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Det er derfor ikke iverksatt konkrete tiltak ut over 

fortløpende vurdering og kartlegging av nye leverandører. 

Generelt anser vi risiko for potensielle negative konsekvenser som lav, siden selskapet i hovedsak 

benytter Norske anerkjente leverandører som gjør sine egne aktsomhetsvurderinger. Ut over dette 

benytter vi et lite utvalg av Europeiske leverandører med et risikobilde som ligger nær de Norske. 

GOT Vinje Industri sin forretningsdrift strekker seg over mange produkt og tjenesteområder. Vi 

samarbeider med både store og små aktører. I aktsomhetsvurderingene har vi primært satt 

søkelys på leverandører som er direkte involvert i våre prosjekter. Forbedring av sosialt ansvar er 

en kontinuering prosess. Vinje Industri skal fortsette å utvikle selskapet sammen med kunder, 

medarbeidere og andre interessenter for å bidra til bedret respekt for menneskerettigheter og 
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arbeidshold som er anstendig. Aktsomhetsvurdering og risikokartlegging skal være en løpende 

aktivitet for mulig å kunne avdekke risikoområder, identifisere og iverksette tiltak, samt 

oppfølging for å forebygge, redusere og stanse negative påvirkninger. Forpliktelsen for å stadig å 

forbedre oss er forankret i selskapets styre. 

For tilgang til utfyllende rapport som er utarbeidet i henhold til åpenhetsloven § 5 og omfatter 

aktsomhetsvurderinger for GOT VINJE INDUSTRI AS, send epost til aapenhetsloven@vinjeindustri.no 

28.06.2024

Daglig leder
GOT Vinje Industri AS

jorn
Jørn Furnes - signatur
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Transparency Act Statement  

GOT Vinje Industri AS is a privately owned company that has been focused on providing industrial 
services since 2000. Everyone at our company, from engineers to apprentices, delivers professional 
expertise. We strive to always leave behind quality products and minimal footprints. 

We make conscious choices regarding the environment in the projects we undertake, and our long-
standing experience and pride in our work make us a good choice. The quality of our deliveries is not 
only about the products but also about sustainability. Our business operations should be characterized 
by the care for people, society, and the environment. We have a responsibility to respect human rights 
and ensure decent working conditions both internally and with our suppliers. This requires long-term 
work, high standards, ambitions, and goals. Our sustainability efforts are an integral part of our strategy 
and management systems and are also central in our selection of suppliers and partners. 

The Transparency Act, which came into force on July 1, 2022, aims to prevent violations of human rights 
and poor working conditions associated with business operations. Companies covered by the law are 
required to carry out due diligence assessments and provide a report on the status of this work. GOT 
Vinje Industri AS is ISO certified according to 9001, 14001, and 45001. This means that we have internal 
routines and guidelines that emphasize a risk-based approach to our activities. In terms of due diligence, 
we have also focused on risk mapping relative to our suppliers, and systems and procedures for 
anonymous and orderly reporting of questionable conditions have been established. 

The basis is the OECD guidelines. Depending on the risk classification of each supplier, a combination of 
self-reporting, questionnaires, and physical inspections/audits is conducted. GOT Vinje Industri has not 
identified actual negative consequences for human rights or decent working conditions in this work. 
Therefore, no specific measures have been implemented beyond ongoing assessment and mapping of 
new suppliers. 

Generally, we consider the risk of potential negative consequences to be low since the company 
primarily cooperates with recognized Norwegian suppliers who conduct their own due diligence 
assessments. Additionally, we use a small selection of European suppliers with a risk profile equivalent 
the Norwegian suppliers. 

GOT Vinje Industri's business operations are wide- ranging. We collaborate with both large and small 
players. In the due diligence assessments, we have primarily focused on suppliers directly involved in 
our projects. Improving social responsibility is a continuous process. GOT Vinje Industri will continue to 
develop the company together with customers, employees, and other stakeholders to contribute to 
improved respect for human rights and decent working conditions. Due diligence and risk mapping 
should be an ongoing activity to potentially uncover risk areas, identify and implement measures, and 
follow up to prevent, reduce, and stop negative impacts. The commitment to continuously improve is 
rooted in the company's board of directors. 

For access to the detailed report prepared in accordance with § 5 of the Transparency Act, which includes 
due diligence assessments for GOT VINJE INDUSTRI AS, please email aapenhetsloven@vinjeindustri.no 




